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RENFORCER LE POUVOIR D'AGIR DES SALARIE-ES

Les gouvernements de Macron ont drastiquement limité
lintervention des représentant-es du personnel,

et les CHSCT ont totalement disparu depuis 2020 tous
secteurs confondus.

La CGT considere que cette situation participe
al'aggravation des conditions de travail et au recul en
matiére de prévention des risques professionnels.

Le pouvoir dagir des salarié-es et de leurs représentant-es
dans les entreprises doit étre renforce. en particulier,

les CHSCT, institutions indispensables a la prévention des
risques professionnels, doivent étre remis en place,

avec des prérogatives nouvelles, et étre accessibles

a tou-tes les travailleur-ses'!
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EXIGEONS :

l'obligation de la mise en ceuvre du DUERP, un DUERP .
qui soit genreé (obligation depuis 2014 qui n'est pas appliquée)
avec contrdle de son application et de sa mise a jour;

le renforcement de la protection des travailleur-ses .
et le respect du droit de retrait;

« une politique pénale du travail sévére condamnant

fermement les employeur-ses responsables d'accidents

graves au travail; .

« lasuppression du recours a la sous-traitance pour les

activités a risques, et le renforcement des responsabilités
et la condamnation des donneurs d'ordre. L'abus des niveaux

de sous-traitance est un facteur aggravant!

« unrenforcement de la réglementation
pour protéger la santé et la sécurité des salarié-es;

« lasuppression des stages en entreprise dés le

collége et des séquences « d'observation » en
2" générale et technologique;

« l'amélioration des protections légales pour les \

mineur-es en formation professionnelle, notamment
le rétablissement de celles supprimées en 2015

et 2018;

le retour des CHSCT et des délégué-es du personnel (DP),
outil de proximité et de prévention par excellence,
avec des prérogatives et une accessibilité renforcées;

le doublement du nombre d'inspecteur-ices du travail,
le renforcement des effectifs de contrdleur-ses Carsat

(Sécurité sociale), avec de plus larges prérogatives
coercitives (arrét de chantiers et travaux dangereux);

l'assurance de I'indépendance et de la protection
de tou-tes les acteur-ices de la santé au travail, y compris

des médecins du travail et des équipes des SPSTI.




